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Jeanette Steinbach (Bereich Hauswirtschaft) Blrozeiten:  Fr. 08:00-12:00 Uhr

www.mav-kadu.de AR Tel: 0721/167 2800
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Weitere Kontaktdaten der Mail: mav@kgaka.de

Ansprechpersonen finden Sie auf Homepage: www.mav-kadu.de

unserer Homepage.



Wir sind fiir Sie da M AWV

Liebe Mitarbeitenden,

wir laden Sie herzlich ein, uns naher
kennenzulernen und stellen Thnen mit diesem
Flyer auszugsweise unsere Arbeit vor.

Wir vertreten
ca. 800 Mitarbeitende der Evangelischen
Kirche in Karlsruhe

o in 22 Pfarrgemeinden
. in 42 Kindertageseinrichtungen
. im Verwaltungsbereich inklusive

Regiebetrieben

Wir setzen uns ein fiir die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belangen
der Mitarbeitenden.

Wir begegnen Ihnen mit einer
wertschatzender Haltung, ohne Wertung Ihrer
Situation und ohne Vorurteile.

Wir iibernehmen Verantwortung fur
unser Tun, sind diskret und integer aber auch
kritisch und klar.

Wir agieren kompetent, gesetzeskonform,
innovativ und bilden uns fortlaufend in einzel-
nen Arbeitsgebieten weiter.

Wir stehen fiir gelebte Vielfalt, Inklusion
und Gleichberechtigung.

Arbeitsgebiete der MAV

Auszug aus unserer vielfdltigen Arbeit:

v 14-tagige MAV - Sitzungen

v" Mitbestimmungs- Mitwirkungs- und

Initiativrecht gegenliber dem Arbeitgeber

v Einzel- und Teamberatung

v Uberpriifung von arbeitsrechtlichen

Belangen

v' Beratung und Begleitung von

Mitarbeitenden in Personalangelegenhei-
ten

v Gesprache und Verhandlungen mit der

Dienststellenleitung

v Mitwirkung an Dienstvereinbarungen

v Durchflihrung von

Mitarbeitendenversammlungen

v' Beratung bei Mobbing
v' Besuche am Arbeitsplatz

v" Arbeits-und Gesundheitsschutz

Selbstverstandlich unterliegen wir
der Schweigepflicht.
Alle Gesprache werden vertraulich
behandelt.

Unsere Grundlage MAWV

Die gesetzliche Grundlage unserer Ar-
beit ist das kirchliche Gesetz iiber
Mitarbeitendenvertretungen (MVG -
Baden) in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden:

Praambel:

,Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag
bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat
zu verkiindigen. Alle Menschen, die beruf-
lich in Kirche und Diakonie tatig sind, wir-
ken als Mitarbeitende an der Erflillung die-
ses Auftrages mit. Die gemeinsame Ver-
antwortung fur den Dienst der Kirche und
ihrer Diakonie verbinden Dienststelleniei-
tungen und Mitarbeitende zu Einer Dienst-
gemeinschaft und verpflichtet sie zu ver-

trauensvoller Zusammenarbeit."

Gesetzliche Grundlagen / §35, Abs. 1:

,Die MAV hat die beruflichen, wirtschaftli-
chen und sozialen Belange der Mitarbei-
tenden zu fordern. Sie hat in ihrer Mitver-
antwortung flir die Aufgaben der Dienst-
stelle das Verstandnis fir den Auftrag der
Kirche zu starken und fur eine gute

Zusammenarbeit einzutreten.®



